
Egyéni vállalkozás 

 2009. évi CXV. Tv. 

 Nem lehet egyéni vállalkozó gazdasági társaság korlátlan helytállásra kötelezett tagja 

 Természetes személy 

 A személy saját neve alatt végzi a gazdasági tevékenységet 

 Saját vagyonával felel, teljes vagyonával 

 Lehet alkalmazottja 

 Be kell jelenteni a tevékenység megkezdését, regisztrációs szám, adószám, nem ÁFA fizetés 

esetén saját bankszámlát lehet használni, 

 Kérhet vállalkozói igazolványt, nem kötelező 

 Van székhelye, lehet telephelye, fióktelephelye 

 A polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V törvény (Ptk.) 

Formakényszer: csak az alábbi társaságok alapíthatóak 

kkt., bt., kft., zrt., nyrt. 

 egyszemélyes lehet: kft., zrt. 

 

 GAZDASÁGI TÁRSASÁG 

X. CÍM 

A GAZDASÁGI TÁRSASÁGOK KÖZÖS SZABÁLYAI 
 

 

A gazdasági társaság fogalma 

A gazdasági társaságok üzletszerű közös gazdasági tevékenység folytatására,  

a tagok vagyoni hozzájárulásával létrehozott,  

 jogi személyiséggel rendelkező vállalkozások,  

amelyekben a tagok a nyereségből közösen részesednek, és a veszteséget közösen viselik. 

A tag nem tulajdonosa a társaságnak! 

 

A GAZDASÁGI TÁRSASÁGOK KÖZÖS SZABÁLYAI 

NYERESÉG 

Ptk. 3:88. § (2) A társaság nyeresége a tagokat vagyoni hozzájárulásuk arányában illeti meg, és a 

veszteséget is ilyen arányban kell viselniük.   

Semmis a létesítő okirat azon rendelkezése, amely valamely tagot a nyereségből vagy a veszteség 

viseléséből teljesen kizár.  



A társaság a tag részére tárgyévi adózott eredménye, illetve szabad eredménytartaléka 

terhére teljesíthet kifizetést vagy más vagyoni szolgáltatást. 

 Osztalék a kft. esetén 

 Törzstőke terhére nem fizethető 

 Először a veszteséget kell rendezni, ha marad az adózás utáni eredményből, vagy előző évi 

szabad eredménytartalékból, akkor fizethető osztalék 

 Osztalék nem csak pénz lehet 

 Vezető tisztségviselő javaslatára taggyűlés dönt róla 

 Nem kötelező kiadni, eredménytartalék 

 Az eredményt részben is ki lehet adni 

 Az kapja, aki a megszavazó taggyűlés időpontjában tag volt 

 

 

Nonprofit gazdasági társaság  

2006. évi V. törvény a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról 

(Ctv.)  9/F. §  

- Nonprofit jelleget a cégnévben fel kell tüntetni.  

- Létesítő okiratnak tartalmaznia kell:  

gazdasági tevékenységéből származó nyereség a tagok között nem osztható fel, hanem az a 

gazdasági társaság vagyonát gyarapítja. Ettől nonprofit! 

- Bármely társasági formában alapítható és működtethető.  

- Létrehozható: alapítással, már működő gt. nonprofit továbbműködésének elhatározásával. 

- Közhasznúság kérdése. 

 

 Ptk. A GAZDASÁGI TÁRSASÁGOK KÖZÖS SZABÁLYAI 
 

 

3:90. § [A társaság tagjai]  

- természetes személy,  kiskorú,  Külföldi, belföldi,  

-  jogi személy, pl.  másik gazdasági társaság 

-  kkt, bt. nem lehet gazdasági társaság korlátlanul felelős tagja. Egyéni vállalkozó nem lehet 

kkt. tag és beltag. 

 

3:94. § [A gazdasági társaság létesítő okirata] 

Elnevezés: 

- társasági szerződés (kft, kkt., bt), 

-  részvénytársaság, ahol egységesen alapszabály (egyszemélyes Zrt. is),   



-  egyszemélyes kft., ahol alapító okirat. 

- Forma: jogtanácsosi/ügyvédi ellenjegyzés, vagy közokirat 

 

3:5. § [A létesítő okirat tartalma] 

a) Társaság  nevét; cégnév kritériumai, Ctv. 

b) székhely; telephely, fióktelephely, központi ügyintézés helye (székhelyszolgáltatás jelentése). 

c)  fő tevékenységét; tevékenységi körök 

d) alapítók nevét, valamint azok lakóhelyét vagy székhelyét; 

e)  teljesítendő vagyoni hozzájárulásokat, azok értékét, továbbá a vagyon rendelkezésre 

bocsátásának módját és idejét; és 

f) első vezető tisztségviselőjét. 

 

Cégnév: Szevasz Gyula betéti társaság 

- A cégnévnek a választott cégforma megnevezését, valamint legalább a vezérszót kell 

tartalmaznia.  

- A vezérszó elősegíti a cég azonosítását, illetve más, azonos vagy hasonló tevékenységű cégtől 

való megkülönböztetését.  

- A vezérszó a cégnévben az első helyen áll.  

-A vezérszó idegen nyelvű kifejezés, rövidítés és mozaik szó is lehet, amelyet latin betűkkel 

kell feltüntetni.  

- - A cég rövidített neve a vezérszóból és a cég formájának megjelöléséből áll. Pl.: Kakukk kft. 

 

 Székhely, telephely, fióktelephely, központi ügyintézés helye 

-A cég székhelye a cég bejegyzett irodája.   a cég levelezési címe, az a hely, ahol a cég üzleti 

és hivatalos iratainak átvétele, érkeztetése, őrzése, rendelkezésre tartása történik.  

-cégtáblával kell megjelölni. 

- székhelye egyben  

a központi ügyintézés (döntéshozatal) helye. A cég székhelye nem azonos a központi ügyintézés 

helyével, a létesítő okiratában és a cégjegyzékben fel kell tüntetni.  

-A cég telephelye a tevékenység gyakorlásának a helye, amely a cég székhelyétől eltérő helyen 

található. 

- Fióktelepe pedig olyan telephely, amely más településen - van, mint a cég székhelye.  

 Társaságok tevékenységének meghatározása 

-Jogi személy létesítő okirat kötelező tartalmi elemei között csak a főtevékenység van 

meghatározva, gt. –re sincs plusz szabály. 



-Főtevékenységet meg kell határozni. 

-TEÁOR szám szerint, vagy ún. szabadszöveges formában.  

-- egyéb tevékenységi körök meghatározhatók, meghatározásuk TEAOR számmal, vagy 

szabadszöveges formában 

 

Bejegyzési kérelem benyújtásakor a cég köteles megjelölni főtevékenységét és további 

tevékenységi köreit TEAOR nómenklatúra szerinti megjelölésével.  

A cégbíróság bejegyzésekor elektronikus úton értesíti NAVOT  a cég főtevékenységéről és 

további tevékenységi köreiről. 

 Később: változás NAV-nak jelenteni, NAV továbbküldi cégbíróságnak, cégbíróság hivatalból 

jegyzi be a változásait. 

 7420 Mérnöki tevékenység, tanácsadás 

7470 Takarítás-tisztítás 

8042 Felnőtt- és egyéb oktatás 

 

3:9. § [A vagyoni hozzájárulás kötelezettsége] 

 A tagja a jogi személy alapításakor köteles a jogi személy részére vagyoni hozzájárulást 

teljesíteni.  

 

A vagyoni hozzájárulást vagy annak értékét nem lehet visszakövetelni. 

 

3:10. § [A vagyoni hozzájárulás tárgya és mértéke] 

- pénz és nem pénzbeli vagyoni hozzájárulás 

-  Nem pénzbeli vagyoni hozzájárulás: 

-  dolog tulajdonjoga vagy vagyoni értékű jog 

-  bírósági határozatba foglalt, vagy adós által elismert követelés. 

-  Apport értékelése tag, kivéve rt. Felülértékelés tilos!   

 

[A vagyoni hozzájárulás teljesítésének elmulasztása] 

(1) Vagyoni hozzájárulás nem teljesítése, ügyvezetés harmincnapos határidő tűzésével+ 

jogkövetkezményekre figyelmeztet, felszólít a teljesítésre. 

(2) A 30 nap eredménytelen elteltével a tag tagsági jogviszony megszűnik.  

 

 cégbejegyzés 

Társaság alapításának bírósági bejelentése Ctv., ügyvédi, jotanácsosi ellenjegyzéstől számított 

30 napon belül! 



Később: bírság 

Illetékmentes : kkt.,bt., kft.+egyszerűsített cégeljárás 

Közzétételi díj nincs 

I. Egyszerűsített cégeljárás : csak iratminta esetén 

- szerződésminta alapján készült létesítő okirat 

 - kérelem beérkezik, adószám kérése, adószám megérkezik, egy munkanapon belül határoz a 

cégbíróság.  

II. Általános cégeljárás, nem iratmintával történő alapítás  

cég bejegyzésére irányuló kérelem érkezésétől számított tizenöt munkanapon belül dönteni kell a 

bejegyzésről v 

-Előtársaság: ügyvédi ellenjegyzéstől, bejegyzésig 

-Ügyvédi képviselet kötelező a cégeljárásban! 

 SZERVEZET 

3:16. § Legfőbb szerv 

-Tagokból áll. 

- döntéseit ülés tartásával vagy ülés tartása nélkül hozza. 

 Ülés összehívása 

A döntéshozó szerv ülését a vezető tisztségviselő meghívó küldésével hívja össze. 

Hatásköre: személyi kérdések, alapvető döntések, éves beszámoló, nyereségfelosztás 

 

A meghívónak tartalmaznia kell 

a) név és székhelyét; 

b) az ülés idejének és helyszínének megjelölését; 

c) az ülés napirendjét. 

 A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra 

jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. 

 

- ülés székhelyen (T. szerz. eltérhet) 

Nem szabályszerűen összehívott ülés 

Ha a döntéshozó szerv ülését nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, 

ha az ülésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés 

megtartásához. 

 

 Napirendben nem szereplő kérdés 

A döntéshozó szerv ülésén a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozható 

határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő 

kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul.  

   

3:18. § [Határozatképesség] 

 A döntéshozó szerv ülése akkor határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több 

mint felét képviselő szavazásra jogosult részt vesz.  



 A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell! 

 

 Határozathozatal 

 

 - általában szavazatok többségével  történik. 

- Ptk. előírhat minősített szótöbbséget, vagy egyhangú, határozatot. 

 

PÉLDA: 

Ülésen jelen van Béla 3 szavazat, Dénes 5 szavazat, Zsuzsi 4 szavazat. 

Összes leadható szavazat: 20. A három tag együtt határozatképes. Béla igennel, Zsuzsi igennel, 

Dénes nemmel szavaz. 7 igen, 5 nem= egyszerű szótöbbség 

 

 [Részvétel a legfőbb szerv döntéshozatalában 

 A gazdasági társaság minden tagja jogosult személyesen vagy képviselő útján a 

legfőbb szerv tevékenységében részt venni+elektronikus hírközlő eszköz útján  

 egy tag egy képviselőt bízhat meg, egy képviselő több tagot is képviselhet.  

 Meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell 

foglalni. 

Szavazati jog mértéke a tag vagyoni hozzájárulásához igazodik.  

PÉLDA: 100.000,-Ft vagyoni hozzájárulás 10 szavazat, 300.000,-Ft vagyoni hozzájárulás 30 

szavazat 

Az ügyvezetés   

 A jogi személy irányítása és ehhez kapcsolódó döntések, amelyek nem tartoznak a 

legfőbb szerv hatáskörébe. 

egyszemélyes vezetés, vagy testületi vezetés. 

első vezető tisztségviselőt létesítő okiratban jelölik. Működés során választják. 

A vezető tisztségviselői megbízatás a kijelölt, megválasztott személy által történő 

elfogadásával jön létre. 

 

3:22. § [A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok] 

Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 

ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

Kizáró okok 

-bűncselekmény elkövetése jogerős szabadságvesztés büntetésre ítéltek,  

-- vezető tisztségviselői foglalkozástól jogerősen eltiltottak.  



- foglalkozástól eltiltottak 

- cégbíróság eltiltotta 

 

 Ki lehet vezető tisztségviselő? 

 Csak a társaság tagja: bt., kkt. 

 Tag és társaságon kívüli személy:  kft. , rt. 

 Több gazdasági társaság vezető tisztségviselője is lehet egy személy egyszerre. 

 De! Minden egyes társaságnak, ahol már vezető tisztségviselő, köteles jelezni ezt 15 napon 

belül. 

 Elnevezések: 

 bt., kkt. kft.: ügyvezető (lehet több) 

 zrt.: vezérigazgató/igazgatóság 

 nyrt. igazgatóság/igazgatótanács 

 

[A vezető tisztségviselői megbízatás időtartama] 

- - Határozott idő, max. 5 év 

- - társasági szerződésben határozatlan időt ki lehet kötni, illetve a határozott idő tartamát meg 

lehet határozni! 

  

A vezet tisztségviselő önállósága] 

 

(1) megbízási jogviszonyban vagy munkaviszonyban állhat. 

(2) a gazdasági társaság érdekeinek elsődlegessége alapján, önállóan látja el feladatát. 

- a jogszabályoknak, a létesítő okiratnak és a társaság legfőbb szerve határozatainak van 

alávetve.  

 

-- a társaság tagja nem utasíthatja. 

 

 [Titoktartási és felvilágosítási kötelezettség] 

 A vezető tisztségviselő a tagok részére köteles a társaságra vonatkozóan felvilágosítást 

adni,  



 iratokba és nyilvántartásokba betekintést biztosítani. (iratbetekintés)  

- írásbeli titoktartási nyilatkozat tételéhez kötheti. 

-Megtagadhatja ha ez üzleti titkot sértene, ha a felvilágosítást kérő a jogát visszaélésszerűen 

gyakorolja, vagy felhívás ellenére nem tesz titoktartási nyilatkozatot.  

-Megtagadás indokolatlansága esetén, cégbíróságtól kérheti a tag a kötelezést a felvilágosítás 

megadására. 

 

 [Cégvezető] 

-  legfőbb szerv nevezi ki, munkavállalók közül 

- cégvezető feladatát munkaviszonyban látja el, 

- vezető tisztségviselő munkáját segíti 

- a vezető tisztségviselő rendelkezése alapján irányítja a társaság működését, 

- Vezető tisztségviselője egy társaságnak mindig van, cégvezető csak akkor, ha  a legfőbb szerv 

így dönt! 

 KÉPVISELET 

 

Törvényes képviselet 

 - gazdasági társaság törvényes képviseletét a vezető tisztségviselő látja el. 

-általános képviselet, a teljes társaságot és minden ügyben képviseli 

-- létesítő okirat korlátozhatja: megosztja, együttes képviselet, legfőbb szerv előzetes 

döntéséhez köti. 

-Cégjegyzékbe nem jegyezhető be, kivéve az együttes képviselet, 3. személyekkel szemben 

hatálytalan a korlátozás. 

Cégjegyzés] 

 Írásbeli képviselet. 

 vezető tisztségviselő, cégvezető,  képviseletre feljogosított munkavállalók 

kaphatják meg e jogot. 

 Lehet önálló, vagy együttes. Igazodik a képviseleti jog terjedelméhez. 

 Igazolása: címpéldány, vagy aláírásminta. 

 

 Bankszámla feletti rendelkezési jog 



 Törvényes képviselő, azaz a vezető tisztségviselő 

 Ő jelölheti meg a további rendelkezésre jogosultakat, bárkit megjelölhet 

 A rendelkezésre jogosultak önállóan, vagy együttesen 

 Bankkártya használata 

 

A vezető tisztségviselői megbízatás megszűnése 

1. határozott idejű megbízás időtartamának lejártával; 

 2. visszahívással; 

3. lemondással; 

4. a vezető tisztségviselő halálával; stb. 

(2) A jogi személy tagjai a vezető tisztségviselőt bármikor, indokolás nélkül visszahívhatják. 

 

 A céginformációs szolgálat 

 az Igazságügyi Minisztérium szervezeti egységeként  

 közszolgáltatást nyújt,  

 biztosítja a cégnyilvántartásban szereplő cégek cégjegyzékben szereplő adatainak és 

cégiratainak megismerését. 

 ingyenesen kereshető: 

 számviteli törvény szerinti beszámoló, 

 eltiltottak (tag, vezető tisztségviselő adatai) 

 ingyenes céginfomációk: keresés cégnév, vagy cégjegyzékszám, vagy adószám megadásával 

érhető el.  

a cég cégjegyzékben szereplő valamennyi fennálló adata megismerhető 

az ingyenes céginformáció tájékoztató jellegű, és közhiteles okiratként nem használható fel. 

 Cégjegyzék Ctv. 

A céget, illetve a cégre vonatkozó adatokat a cégbíróság cégjegyzékben tartja nyilván.   

 

A cégjegyzékbe történő bejegyzésre és a céggel kapcsolatos, egyéb eljárások lefolytatására - az a 

cégbíróság illetékes, amelynek illetékességi területén a cég székhelye van. 

 

 A cég  



- az a jogalany, amely a cégnyilvántartásba történő bejegyzéssel, - üzletszerű gazdasági 

tevékenység folytatása céljából jön létre.   
 

 A cég a cégnyilvántartásban akkor szerepelhet, ha bejegyzését jogszabály kötelezővé vagy 

lehetővé teszi. 

 

 Cégaláírási nyilatkozat: címpéldány, aláírásminta 

 Közjegyzői címpéldányt állít ki 

 Ügyvéd aláírás-mintát készíthet.  

A cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan módon, illetve formában kell aláírnia, ahogyan 

azt a hiteles cégaláírási nyilatkozat tartalmazza.  

Fel kell tüntetni benne:  

a cég nevét, a cégjegyzésre jogosult nevét, lakóhelyét, a képviselet jogcímét (pl. vezető 

tisztségviselő, munkavállaló, cégvezető), a cégjegyzés módját, valamint a cégjegyzésre jogosult 

aláírási mintáját.   

 Nyilvánosság 

 A cégbíróságon a cégiratokat bárki ingyenesen megtekintheti, azokról feljegyzést készíthet.  

 A cégjegyzék adatairól cégmásolat, cégkivonat vagy cégbizonyítvány kiadása kérhető 

(illetéket kell fizetni).  

 

 Ingyenesség 

 

    Amennyiben a cég tagja, vagy képviselője kéri a cég 

cégkivonatának,       cégbizonyítványának és cégmásolatának kiállítását, illetve a cég  

     cégnyilvántartásban szereplő elektronikus okiratainak elektronikus  

     úton történő megküldését, az ingyenes.  
     2016. január 1-jétől      nem kell fizetni, ha a céginformációt – igazoltan – a cég tagja, vagy  

     képviselője kéri. 

 A beszámoló letétbe helyezése és közzététele  

 - A cégnek a beszámolót elektronikus úton, a kormányzati portál útján kell a céginformációs 

szolgálat részére megküldeni;   

 - A beszámolónak a céginformációs szolgálat részére történő elektronikus megküldésével a 

cég az adótörvény szerinti letétbe helyezési és közzétételi kötelezettségének is eleget tesz. 

DÍJMENTES 

 



 - A céginformációs szolgálat honlapján a közzététel céljából megküldött beszámolók 

haladéktalanul és ingyenesen megismerhetővé válnak.  

 - cégnév vagy cégjegyzékszám megadásával, keresőprogram segítségével kereshetőek. 

 


